Triosamtal - efter Morgondagens ledare (ML)
Genomförs med deltagare i ML, Chef och HR
Under triosamtalet förs en dialog kring hur du tänker efter programmet och hur du skulle vilja fortstätta din utveckling samt vilka möjligheter som finns inom din verksamhet.
Syftet med triosamtalet efter avslutat program

Syftet med triosamtalet är att ge dig som deltagare och din närmsta chef möjlighet att diskutera hur den fortsatta utvecklingen skall se ut och vika möjligheter som finns i verksamheten. Samtalet är ett sätt att bygga en brygga mellan avslutat program och den fortsatta tiden i verksamheten och på det sättet ta tillvara på kompetensen på bästa möjliga sätt. 

Frågor att diskutera kring:

Hur har programmet påverkat dig?

· Har dina förväntningar angående ML uppnåtts?

· Starkast lärdomar/intryck för dig?

Var står du nu?

Vart vill du?  Vad är din plan?

· Vad har du för framtidsmål och visioner efter programmet?

· Hur ser du på ett framtida chefskap efter utbildningen?
· Vilka drivkrafter har du för framtiden?

· Känner du som deltagare några farhågor nu efter programmet är avslutat?
· Vad har du som chef för förväntningar på deltagaren i framtiden?

· Vilken typ av stöd skulle du vilja ha?

· Mentor?

· Egna funderingar och reflektioner….

