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Arbetsmiljöfrågor är väldigt komplexa

En bra arbetsmiljö kommer inte av sig själv utan det kräver att man jobbar med frågan!

MTO människa, teknik, organisation
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Vi gör denna övning först och sedan berättar vi kring årshjulet.
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Detta är en gruppövning där deltagarna får diskutera hur arbetsmiljöarbetet bedrivs på 
deras respektive arbetsplats. 

Efter denna bilden kan vi ha med en bild med förslag till upplägg kring vilka aktiviteter 
som ska göras och när. 

Aktiviteter att genomföra under året: 

Brandövning

Utvecklingssamtal/lönesamtal

Skyddsronder både psykisk och fysisk

Sammanställning och återkoppling av tillbud/arbetsskador

Undersökning av rutinerna på arbetsplatsen, uppdatera, tex hot och våld, förändring på 
arbetsplatsen, introduktion, sjukfrånvarorutiner osv. 

Jämställdhet/mångfald
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Hur tycker ni att man ska jobba med de ”mjukare frågorna” på vänster sida?

AR GP

Här går Anette

Rutiner, lagar, dokument;§ är inte så svårt…..men det andra som man ibland säger  
”sitter i väggarn”
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Systemet omfattar inte bara oss‐omvärldsanalys EU‐direktiv
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Många lagar som styr arbetet exempel på dessa:
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Läs ur lagen .. Verksamhetsutveckling

Kapitel 2 1§

Kap3 2a§
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Förutsättningen för att arbetsmiljöarbetet ska fungera på en arbetsplats är att alla 
medarbetare förstår sin roll och är aktiva i arbetet.

Krävs kunskap och en tydlig organisation

Fördelningen av uppdrag och arbetsmiljöuppgifter på arbetsplatsen måste vara tydlig i 
alla led. Det är viktigt med en tydlig uppdragsdialog (delegation) i hela organisationen för 
uppdrag/uppgifter, befogenheter, resurser och kompetens. På alla nivåer inom 
organisationen behövs även rutiner för avstämning och returnering av uppdrag.

Skyddskommitténs roll är att partsgemensamt föra dialog om frågorna.



• Befogenheter att fatta beslut och vidta åtgärder

• Resurser i form av ekonomiska medel, personal, utrustning, lokaler m m

• Kompetens som krävs för att arbetsmiljökraven ska kunna uppfyllas 



AML är ”roten, näringen”

Stammen blir kraftig genom SAM
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Bensträck klockan ca 10:00
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Arbetsmiljöpolicy, Rutiner & dokumentation, Alla arbetar med SAM, Undersök risker och 
vidta åtgärder
Följ upp olycksfall & allvarliga tillbud
Kontinuerlig uppföljning
AV‐ riktade inspektioner
Vi är bra på att undersöka, sämre på att följa upp
Se SAM som en verksamhetsutveckling

Var inte rädda för att ta hjälp!

1. Undersök arbetsförhållandena    2. Gör en riskbedömning     3.
Bestäm vem som ska åtgärda och vem som ska följa upp

4. Åtgärda riskerna som kommit fram    5. Gör en handlingsplan för 
det som inte genast genomförs   6. Följ upp genomförda åtgärder

7. Gör en arbetsmiljöpolicy 8. Gör en uppgiftsfördelning     
9. Se till att de som ska delta i arbetsmiljöarbetet får kunskaper
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Vi är varandras arbetsmiljö men har olika roller  Glöm inte skyddsombuden!!

Chef mål & struktur bygga relation med skyddsombud som 
tillsammans visar engagemang & vilja

Medarbetarna ska också medverka i arbetsmiljöarbetet
Följa givna föreskrifter och instruktioner
Underrätta AG om det föreligger omedelbar och allvarlig fara för liv och hälsa
Delta i genomförandet av åtgärder
Använda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning
AG ska ha kompetens och befogenheter‐( befogenheter är inte bara ekonomiska, kan 
vara rätten att företräda RH i arbetsmiljöarbetet)

Vi är varandras arbetsmiljö men har olika roller  Glöm inte skyddsombuden!!

Chef mål & struktur bygga relation med skyddsombud som 
tillsammans visar engagemang & vilja



‐befogenheter, kompetens‐utbildning  för att ha arbetsmiljöansvaret. Planera‐leda och 
kontrollera

Ansvaret är i regel att utföra en arbetsmiljöarbetsuppgift
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