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Vad ar arbetsmiljo?

1 -

AR




\‘! Region Halland

o Arbetsorganisation
4 “ o Exempelvis:
“ Graden av styrning
" Méjlighet till egen p8verkan
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Arbetsinnehall

Exempelvis: H - Teknik )

o = i Arbetsmiljo Exempens:
- Komplexitet - Lokaler

- Ensamarbete - S?kerﬁet
- Skiftarbete - Ljudniv8

AR

Arbetsmiljofragor ar valdigt komplexa

En bra arbetsmiljo kommer inte av sig sjalv utan det kraver att man jobbar med fragan!
MTO manniska, teknik, organisation
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Hélsoframjande, férebyggande och efterhjalpande arbete

Halsoframjande Forebyggande Efterhjilpande
Framja och utveckla Motverka risker for Bota och rehabilitera
god hilsa ohilsa
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BASTA LIVSPLATSE

Region Is-INalLand
Swot-analys

Styrkor (interna faktorer)

Mé&jligheter (yttre faktorer)

Svagheter (interna faktorer)

Hot (yttre faktorer)

AR

Vi gor denna 6vning forst och sedan berattar vi kring arshjulet.
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Arscykel arbetsmiljdarbete
Dec

NGV Jan

Okt Feb

Sep MAL Mars

Aug
April

Juli _
Maj

Juni

AR

Detta ar en gruppovning dar deltagarna far diskutera hur arbetsmiljoarbetet bedrivs pa
deras respektive arbetsplats.

Efter denna bilden kan vi ha med en bild med forslag till upplagg kring vilka aktiviteter
som ska goras och nar.

Aktiviteter att genomfora under aret:

Brandovning

Utvecklingssamtal/l6nesamtal

Skyddsronder bade psykisk och fysisk

Sammanstallning och aterkoppling av tilloud/arbetsskador

Undersokning av rutinerna pa arbetsplatsen, uppdatera, tex hot och vald, forandring pa
arbetsplatsen, introduktion, sjukfranvarorutiner osv.

Jamstalldhet/mangfald



BASTA LIVSPLATSEN

Koncernniva

A |

[Férvaltningsniva
.éanﬁverﬂn‘sg rupp

Arbetsplatsniva

darbetarniva

(Chef — medarbetare)

Region Halland

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljopolicy
Riktlinjer

Information och utbildning

Arbetsmiljoplan

Rutiner for arbetsmiljoarbetet — ledningssystem

Arbetsplatstraff
Skyddsrond - fysisk och psykosocial
Riskanalyser
Tillbud/ arbetsskador / sjukfranvaro

Samverkansgrupp

Utvecklingssamtal

Lénesamtal

Vardagen

AR
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relationer
attityder = =w%=<—— rutiner
cngagemang - ¥

vardegrund

lagar
dokument
paragrafer

Hur tycker ni att man ska jobba med de “mjukare fragorna” pa vanster sida?
AR GP
Har gar Anette

Rutiner, lagar, dokument;§ ar inte sa svart.....men det andra som man ibland sager
"sitter i vaggarn”
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-
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Centralt (nationellt)kollektivavtal /

-

Arbetsmiljosystemet

Arbetsgivare - arbetstagare

Anstallningsavtal

Lokalt kollektivavtal

Arbetsgivare & lokalt fack

- —

Foresknt’t (Afs)

-—
\ Arbetsmiljéverket ~

\ SKL & centralt (nationellt) fack

-~

~
-~
Forordnlng Regeringen \
7’
Svensk lag lesdagen - -
Dlrektlv __________

M|n|sterradet

Systemet omfattar inte bara oss-omvarldsanalys EU-direktiv
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Lagar, forordningar, foreskrifter

+ Arbetsmiljélagen (AML), arbetsmiljéférordningen (AMF)
+ Arbetsmiljdverkets féreskrifter (AFS)

* Arbetstidslagen

* Tobakslagen

+ Diskrimineringslagen

+ Semesterlagen

+ Miljdbalken

+ Socialférsékringsbalken

+ Lagen om medbestdmmande i arbetslivet

Manga lagar som styr arbetet exempel pa dessa:
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Omfattar:

« Bade fast och tillfalligt anstallda

Arbetsmiljolagen

- Ar en tvingande lagstiftning som inte gar att férhandla bort

® AI’ en "I'am|ag” innehaller grundlaggande varderingar, helhetsprinciper och riktlinjer, dar lagstiftaren mer
uppstaller mal och i mindre utstrackning detaljreglerar vad som ska gdras. Detta ger frihet och flexibilitet att anpassa sig
efter skiftande omstandigheter och ett 6verlatande att ta beslut till experter pa enskilda omraden. Ett annat exempel pa
en ramlag ar Halso- och Sjukvardslagen (1982:763).

+ Elever under utbildning och totalférsvarspliktiga m.fl.

Las ur lagen .. Verksamhetsutveckling

Kapitel 2 1§
Kap3 2a§
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Aktorer

Politisk ledning

Chefer

Medarbetare

Facklig organisation
Skyddsombud
Huvudskyddsombud
Arbetsmiljoverket
Forvaltningsratt
Tings- och Hovratt

Fordelar arbetsmiljouppgifter, delegerar
befogenheter, organiserar verksamheten

Daglig arbetsledning och tillsyn
Medverka i arbetsmiljdarbetet

Utser skyddsombud

Vaka over arbetsmiljon, 6 kap 6a §
Samordna skyddsombuden, 6 kap 6a §
Utfardar Afs, utovar tillsyn, utfardar vite
Utdémer vite

Utdomer straff

Forutsattningen for att arbetsmiljoarbetet ska fungera pa en arbetsplats ar att alla

medarbetare forstar sin roll och ar aktiva i arbetet.

Kravs kunskap och en tydlig organisation

Fordelningen av uppdrag och arbetsmiljouppgifter pa arbetsplatsen maste vara tydlig i
alla led. Det ar viktigt med en tydlig uppdragsdialog (delegation) i hela organisationen for
uppdrag/uppgifter, befogenheter, resurser och kompetens. P3 alla nivaer inom
organisationen behdvs aven rutiner for avstamning och returnering av uppdrag.

Skyddskommitténs roll ar att partsgemensamt fora dialog om fragorna.




Arbetsmiljoansvar

Delegation

Arbetsuppgifter
Befogenheter
Arbetsmiljdkompetens

¥

Arbetsmiljéansvar

Majligt
att returnera

Politisk
ledning

Chef

Chef Chef

I' Medarbetare I— Medarbetarell- Medarbetare

e Befogenheter att fatta beslut och vidta atgarder
e Resurser i form av ekonomiska medel, personal, utrustning, lokaler m m

e Kompetens som kravs for att arbetsmiljokraven ska kunna uppfyllas



N
Arbetsmiljolagstiftning

AML ar "roten, naringen”

Stammen blir kraftig genom SAM
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Arbetsmiljoarbetet

Systematiskt

Daglig tis
arbetsledning arbetsmiljéarbete

7
Vv

Att arbetsgivare och arbetstagare
tilsammans bedriver ett genomtankt

och medvetet arbete for att skapa en bra
arbetsmiljé

Att arbetstagare har den kompetens
som behovs for att utféra arbete
Att arbetstagare har de instruktioner
som behovs

Att instruktionerna efterlevs

AFS 2001:1

Benstrack klockan ca 10:00

16



BASTA LIVSPLATSEN
Region Halland

Systematiskt arbetsmiljoarbete

N
]
o 2
< ©
answval 6
> samverkan c
— arbetsmiljépolicy 0
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Arbetsmiljopolicy, Rutiner & dokumentation, Alla arbetar med SAM, Undersék risker och
vidta atgarder

Folj upp olycksfall & allvarliga tillbud

Kontinuerlig uppféljning

AV- riktade inspektioner

Vi ar bra pa att undersdka, samre pa att folja upp

Se SAM som en verksamhetsutveckling

Var inte radda for att ta hjalp!

1. Undersok arbetsforhallandena 2. Gor en riskbedomning 3.
Bestam vem som ska atgarda och vem som ska folja upp

4. Atgarda riskerna som kommit fram 5. Gor en handlingsplan for
det som inte genast genomfors 6. F6lj upp genomférda atgarder

7. GOr en arbetsmiljopolicy 8. GOr en uppgiftsfordelning
9. Se till att de som ska delta i arbetsmiljoarbetet far kunskaper
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AFS 2001:1

1. Undersok arbetsférhallandena

2. Gor en riskbedémning

3. Bestam vem som ska atgarda och vem som ska félja upp

4. Atgéarda riskerna som kommit fram

5. Gor en handlingsplan fér det som inte genast genomférs

6. Folj upp genomférda atgérder

7. Gor en arbetsmiljopolicy

8. Gor en uppgiftsfordelning

9. Se till att de som ska delta i arbetsmiljdarbetet far kunskaper
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ERegion Is-lalland

*Fordela arbetsuppgifter *Tydliga rutiner fér alla delar i
arbetsmiljdarbetet

Medarbetare Skyddsombud

AR
Vi ar varandras arbetsmiljé men har olika roller Glom inte skyddsombuden!!

Chef mal & struktur bygga relation med skyddsombud som
tillsammans visar engagemang & vilja

Medarbetarna ska ocksa medverka i arbetsmiljoarbetet

Folja givna foreskrifter och instruktioner

Underratta AG om det foreligger omedelbar och allvarlig fara for liv och halsa

Delta i genomforandet av atgarder

Anvanda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning

AG ska ha kompetens och befogenheter-( befogenheter ar inte bara ekonomiska, kan
vara ratten att foretrada RH i arbetsmiljoarbetet)

Vi ar varandras arbetsmiljé men har olika roller Glom inte skyddsombuden!!
Chef mal & struktur bygga relation med skyddsombud som
tillsammans visar engagemang & vilja
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* Vidta alla atgarder som behdovs for att forebygga ohélsa eller
olycksfall

+ Bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete
« Anlita FHV eller annan sakkunnig vid behov
« Utreda ohélsa, olycksfall, allvarliga tillbud

* Underratta Arbetsmiljéverket om dédsfall, svarare personskada
eller allvarliga tillbud

« Organisera rehabiliterings- och anpassningsverksamheten
« Genomforda fordelade arbetsuppgifter

AML, kap3, 2-3§ - Arbetsgivarens ansvarn

-
- -

be)

l/

-befogenheter, kompetens-utbildning for att ha arbetsmiljoansvaret. Planera-leda och

kontrollera

Ansvaret ar i regel att utfora en arbetsmiljéarbetsuppgift
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